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План  

Воспитательно-образовательной работы  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №13 «Ивушка» 

Г. Нурлат Республики Татарстан» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I. Информационная справка о дошкольном учреждении  
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное  

образовательное учреждение «Детский сад № 13 «Ивушка» г. Нурлат Республики  

Татарстан»  

сокращенное наименование: «Детский сад №13 «Ивушка»  

дата создания: 1989г.  

язык обучения: русский, татарский  

обучаются-56ребенка  

обучают-9 педагогов  

место нахождения: 423040, Республика Татарстан, Нурлатский район, г. Нурлат, 

ул.Молодежная , д 8  

официальный сайт: https://edu.tatar.ru/nurlat/dou13  

Е-mail: ds.ivushka@tatar.ru 
фактический адрес: 423040,Республика Татарстан, Нурлатский район, г. Нурлат, ул. 

Молодежная , д 9  

телефон: 8(84345)2-17-71  

график работы детского сада: Понедельник-пятница с 6.30 до 18.30, выходные  

дни: суббота, воскресенье, праздничные дни  

Руководство ДОУ осуществляет заведующий, Абдуллина Роза Вазыховна, образование 

высшее, стаж педагогической работы 34 лет, в должности заведующей ДОУ - 14 лет.  

Здание ДОУ построено по типовому проекту в 1989г., кирпичное, двухэтажное, находится в 

удовлетворительном состоянии. В 2005 году в дошкольном учреждении был проведен 

капитальный ремонт здания, ремонт пищеблока, прачечной. В детском саду функционирует 

3группы. Для осуществления педагогического процесса и реализации широкого спектра 

образовательной работы в ДОУ оборудованы и функционируют кабинеты:  

-  
 

 

 

 

 

 

 

Музыкальный зал; 

Гимнастический зал; 

Студия прикладного искусства. 

 

Кухня (пищеблок), прачечная  расположены на первом этаже здания. Помещения оснащены 

необходимым оборудованием, которое находится в удовлетворительном рабочем состоянии.  

На прогулочных участках установлены песочницы, теневые навесы,  

спортивная площадка, оформлены клумбы и цветники, метеоплощадка. 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2018 – 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД  
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется по следующим программам:  

Базисное образование:  

Основная образовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 13 «Ивушка» г.Нурлат Республики Татарстан» 

составлена на основе Программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до 

школы» Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева (2015г.)  

Программа дополняется:  



 образования.Р.К. Шаехова (2016г.);  

З.М.Зарипова (2013г.);  

 телдэ сөйләшәбез‖, 2-3, 3-4,4-5, 5-7 яшь.  

 

Зарипова, Р.С.Исаева,Р.Г.Кидрячева.  

Штайнепрайс И.В. Английский язык и дошкольник. Программа обучения дошкольников 

английскому языку. 
 

 

ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий в ДОУ в соответствии с ФГОС, для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности ребенка.  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ  
1.Обеспечить качество воспитания и образования в ДОУ в условиях выполнения требований 

ФГОС ДО, способствующих воспитанию культуры здоровья и формированию потребности в 

мотивации к сохранению и укреплению здоровья детей, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, инклюзивного образования дошкольников. 

2. Повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредством реализации ФГОС 

ДО в части создания условий для индивидуализации образовательного процесса, поддержки 

инициативы и самостоятельности детей. 

3.Совершенствование воспитательно-образовательной работы по экологическому воспитанию 

детей дошкольного возраста.  

4. Повысить уровень мотивации родителей и их компетентность в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство и 

сотрудничества.  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  
Создание комфортной здоровьесберегающей и игровой среды в ДОУ, в которой каждый 

участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности: сохранять свое 

здоровье, заниматься физкультурой и спортом, изучать родной край, разговорную речь 

татарского и родного языка, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, 

самостоятельность, реализовывать свою социальную активность и профессиональное 

мастерство, повышать ценность и конкурентоспособность педагогического труда в процессе 

реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ НА 2018 – 2019 

УЧЕБНЫЙ ГОД  

  Наименование  

деятельности и  

целевая  

установка 

Содержание деятельности Сроки  

исполнения 

Ответственные 

1. Нормативно –  

правовое  

обеспечение  

деятельности  

ДОУ  
Цель: Управление  

и организация  

деятельностью  

учреждения в  

соответствии с  

законодательными  

нормами РФ.  

Разработка нормативно – 

правовых  

документов, локальных 

актов о  

работе учреждения на 2018 

– 2019 уч.г. Внесение 

изменений в нормативно –  

правовые документы в 

соответствии с ФГОС ДО 

Производственные 

собрания и  

инструктажи 

Изучение и реализация 

законодательных и 

распорядительных 

документов, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ на 2018 

– 2019 уч. г. 

в течение года  

Заведующий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

 

 

 

 

 

Заведующий  

ответственный  

по ОТ  

 

2Информационно– 

аналитическая  

деятельность ДОУ  
Цель:  

совершенствование  

и развитие  

управленческих  

функций с учетом  

ФГОС, получение  

положительных  

результатов  

работы  

посредствам  

информационно –  

аналитической  

деятельности.  

Деятельность руководителя 

по  

кадровому обеспечению.  

  

Подведение итогов 

деятельности ДОУ за 2018 

– 2019 учебный год,анализ 

проделанной работы, 

подведение итогов и 

выводов:  

- проблемный анализ 

деятельности  

 май Заведующий,  

Педагоги ДОУ  

медсестра  

завхоз 



образовательного 

учреждения по  

направлениям: (анализ 

воспитательно-

образовательного процесса 

в ДОУ;  

- анализ состояния 

материально –  

технической базы;  

- анализ реализации 

инновационных  

технологий в ДОУ  

- анализ педагогических 

кадров  

- анализ заболеваемости 

детей.  

Определение ключевых 

направлений  

работы учреждения на 

2018 – 2019  

учебный год, составление 

планов по  

реализации данной 

работы.  

 август Заведующий,  

Педагоги ДОУ 

Составление 

перспективных планов  

работы учреждения, 

разработка  

стратегии развития ДОУ 

на основе  

анализа работы 

учреждения.  

 август Заведующий 

Составление 

перспективных планов  

воспитательно-

образовательной  

работы педагогов.  

 август педагоги 

Проведение педсоветов,  

инструктажей, и др. форм  

информационно – 

аналитической  

деятельности.  

 В течение года Заведующий,  

Педагоги ДОУ 

3. Изучение и  

контроль  

деятельности  

ДОУ  
Цель: 

совершенствован

ие работы  

учреждения в  

целом, выявление  

уровня 

реализации  

годовых и других  

    Планирование 

деятельности 

администрации ДОУ по 

контролю на2018-2019 

учебный год (по  

функциональным 

обязанностям)  

-Контроль за 

функционированием ДОУ в 

целом  

-Контроль за 

воспитательно-  

в течение года Заведующий 



доминирующих  

задач 

деятельности  

ДОУ  

 

 

образовательной работой в 

ДОУ  

-Контроль за 

оздоровлением и  

физическим развитием 

детей  

-Контроль за состоянием 

материально – 

технического состояния 

ДОУ 

 Планирование контроля на 

2018–2019 учебный год (по 

видам)  

-текущий: цель: получение 

общего представления о 

работе педагога, об уровне 

педагогического процесса в 

целом в той или иной 

группе, о стиле  

работы педагога  

-итоговый: цель: выявление 

готовности детей к 

обучению в школе  

-контроль за уровнем 

реализации программы,  

-контроль за уровнем 

подготовки детей к 

переходу в школу.  

-оперативный: цель: 

выявление состояния 

работы педагогического 

коллектива и отдельных 

воспитателей на 

определенном этапе 

работы)  

-Контроль за созданием 

благоприятных адаптивных 

условий в первой младшей 

группе.  

-Состояние физкультурно-

оздоровительной работы в 

ДОУ.  

-Контроль за подготовкой 

ДОУ к осеннее - зимнему 

периоду  

-Контроль за организаций 

прогулок в осенне-зимний 

период.  

-Подготовка ДОУ к 

весенне-летнему периоду.  

- предупредительный: цель: 

предупреждение того или 

иного недостатка в работе, 

профилактика  

В течение года  Заведующий 

педагоги 



возможных нарушений, 

отборна и более 

рациональных методов 

работы  

- взаимоконтроль: цель: 

оценка  

педагогического процесса, 

осуществляемая 

воспитателями в ДОУ.  

- взаимопосещения занятий  

- самоанализ (цель: 

повышение качества 

образовательного процесса 

посредством умения 

педагога находить 

недостатки в своей  

работе и способы их 

преодоления)  
 

 Планирование контроля 

ДОУ(по направлениям 

работы):  

-Контроль методической 

работы и  

образовательного процесса.  

-Контроль за кадрами.  

-Административный 

контроль питания.  

-Контроль состояния 

материально –  

технической базы ДОУ  

 Заведующий 

завхоз 

4. Обеспечение  

здоровья и  

здорового  

образа жизни.  
Цель: создание  

необходимой  

Профилактическая работа 

с часто  

болеющими детьми  

Изучение нормативов 

физического и  

психического развития 

детей  

 

 

4. 1. Улучшение качества медицинского обслуживания  
 

Профилактическая работа с 

часто  

болеющими детьми  

В течение года мед.сестра  

Инструктор 

Физо  

Изучение нормативов 

физического и  

психического развития 

детей  

Сентябрь,  

 

мед.сестра  

Инструктор 

Физо  

Антропометрический 

контроль за  

физическим развитием 

детей  

Сентябрь, май  

 

 

медсестра 

 

 

 

Углубленные медицинские 

осмотры  

с комплексной оценкой 

здоровья  

Сентябрь, май  

 

Медсестра,врач

и полик 

 

 Консультации по запросу 

родителей и педагогов 

ДОУ 

В течение года медсестра 



  

  

Отчет о состоянии  

заболеваемости 

В течение года медсестра 

 4.2. Система рационального питания  
 

Контроль рациона 

питания  

   

    

   
 

В течение года Медсестра 

Контроль санитарно-

эпидемиологического 

режима 

В течение года Медсестра 

Контроль санитарного 

состояния пищеблока 

В течение года медсестра 

  

4.3. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и 

закаливания  
 

Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, развлечений, 

дней  

здоровья и т,д.  

В течение года Инструктор 

физо  

Педагоги ДОУ  

Активное внедрение в 

образовательный процесс  

современных 

здоровьесберегающих 

технологий.  

В течение года Инструктор 

физо  

Педагоги ДОУ  

Разнообразие форм 

организации режима 

двигательной активности 

ребенка  

 

В течение года Инструктор 

физо  

Педагоги ДОУ  

4.4. Создание необходимой психологической среды  
 

Заполнение листов 

адаптации на вновь 

поступивших детей  

 

Сентябрь-

октябрь  

 

педагоги 

4.5. Система комфортной пространственной среды  
 

Продолжать работу по 

организации предметно-

развивающей среды, 

способствующей  

самостоятельной и 

совместной деятельности 

детей с учетом ФГОС ДО  

 В течение года педагоги 

Благоустройство 

групповых помещений в 

В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ  



соответствии с 

требованиями СанПиН  

 

 4.6. Система работы по обеспечению охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников  
 

Инструктажи по охране 

труда, жизни и здоровья 

детей, пожарной и 

антитеррористической  

безопасности  

В течение года Заведующий, 

завхоз 

Соблюдение санэпид 

режима в ДОУ  

 

В течение года Заведующий, 

завхоз, 

медсестра 

4.7. Лечебно – профилактические мероприятия  
 

Витаминотерапия  

 

Курсы 2 р. в год  

 

Медсестра 

Профилактика 

гриппа(проветривание 

после каждого часа, 

проветривание после НОД)  

 

В 

неблагоприятны

й период  

(осень, весна)  

Медсестра 

педагоги 

Фитонезидотерапия (лук, 

чеснок)  

 

В неблагоприят  

ный период  

(эпидемии 

гриппа,  

инфекции в  

группе)  

Медсестра 

педагоги 

4.8. Закаливание  
 

Облегчѐнная одежда детей  

 

В течение года Педагоги ДОУ  

 

Мытьѐ рук, лица  

 

Несколько раз в 

день  

 

Педагоги ДОУ , 

млад.воспит 

 

Ходьба босиком  

 

Лето  

 

Педагоги ДОУ  

 

Контрастные воздушные 

ванны  

 

После дневного 

сна  

 

Педагоги ДОУ  

 

 5.1. Повышение квалификации педагогов ДОУ  
 

Корректировка плана-

графика повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических  

работников.  

сентябрь Заведующий 

Планирование работы, 

отслеживание графиков 

курсовой подготовки  

 

По плану 

курсовой  

подготовки  

Заведующий, 

педагоги 

Посещение педагогами По плану МО  Заведующий  



методических объединений 

района.  

Коллективный просмотр 

педагогического процесса 

Проведение открытых 

мероприятий согласно 

плану УО.  

Участие в республиканских 

конкурсах  

 Педагоги ДОУ  

Организация работы 

педагогов по 

самообразованию.  

Выбор тематики и 

направлений 

самообразования.  

Оказание методической 

помощи в подборе 

материала для тем по 

самообразованию.  

Подготовка педагогами 

отчетов и докладов о 

накопленном материале за 

год.  

 В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ  

Организация подписки 

периодической печати.  

Изучение и использование 

в работе новинок 

методической литературы.  

Пропаганда общественного 

дошкольного воспитания в 

СМИ  

В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ  

 5.2 Аттестация педагогов ДОУ  
 

Работа с нормативными 

документами  

 

сентябрь заведующий 

Информационное 

сопровождение 

аттестуемых:  

консультаций по вопросам 

подачи заявлений на 

аттестацию, формам и 

процедурам проведения 

аттестации.  

личных кабинетов 

педагогов  

консультирование 

педагогов по изучению 

нормативно- правовых 

документов по аттестации 

педагогических 

В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ 



работников.  

«Аттестация 

педагогических 

работников»  

   

5.3. Воспитательно-образовательная работа.  
 

Коррекция и утверждение 

годового плана, сеток 

занятий и режимов дня для 

всех возрастных групп  

 

Август Заведующий  

Педагоги ДОУ 

Модернизация 

образовательных 

возможностей ДОУ, 

посредством внедрения 

педагогических технологий 

и коммуникативных 

средств  

В течение года Заведующ. 

Педагоги ДОУ 

Контроль за выполнением 

годового плана по разделам 

воспитательно -

образовательного процесса 

и методической работы  

 

В течение года Заведующ 

Педагоги ДОУ 

Знакомство с нормативно-

правовыми документами и 

новой методической 

литературой  

 

В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ 

Аудит (анализ) 

программно-методического 

обеспечения реализуемой 

ООП ДО  

Развивающей 

направленности в ДОУ  

В течение года Заведующий  

Педагоги ДОУ 

6. Взаимосвязь в  

работе ДОУ с  

социокультурными 

центрами  

города  
Цель: создать  

благоприятные  

условия для  

совместной  

деятельности  

дошкольного  

учреждения с  

семьями  

воспитанников,  

школой и другими  

социальными  

институтами.  

6.1. Система работы с родителями  
 

Информационно-

аналитический блок  
 

 

1. Сбор сведений о семьях 

воспитанников:  

-социологическое и  

исследование по 

определению социального 

статуса и микроклимата 

семьи:  

-анкетирование родителей, 

наблюдения, заполнение 

социального паспорта.  

- проведение мониторинга 

потребностей семьи в 

сентябрь Заведующий, 

педагоги 



дополнительных услугах.  

2. Нормативные 

документы:  

-знакомство родителей 

суставными документами и 

локальными актами 

учреждения.  

- анализ участия 

родительского комитета в 

жизни ДОУ.  

3.Процедура приема 

детей(документы, формы 

оплаты, льготы и 

социальные гарантии, 

составление паспортов на 

детей).  

по мере  

поступления  

ребенка  

по мере  

поступления  

ребенка  

заведующий 

Просветительский блок.  
 

 

1.Проведение общих 

родительских собраний.  

«Перспективы развития 

ДОУ в новом уч.году 

Октябрь  

Май  

Заведующ 

Педагоги  

2. Проведение 

общих собраний, 

родительских 

комитетов всех 

возрастных групп.  

  

  

 

  

3.Работа родительского 

комитета ДОУ:  

- участие родительского 

комитета в совместных 

мероприятиях по 

подготовке ДОУ к началу 

учебного года.  

- участие родительского 

комитета в проведении 

субботников на территории 

ДОУ  

август  

в течение года  

Педагоги ДОУ  

Родительский 

комитет  

завхоз  

4. Адаптационные 

мероприятия с вновь 

поступившими детьми.  

сентябрь  медсестра  

Педагоги ДОУ  

 5.Анкетирование 

родителей:  

-Подготовка детей к 

обучению в школе.  

-по итогам года  

- по тематическим 

направлениям  

В течение года  Педагоги ДОУ  

  6. Консультирование 

родителей:  

- по заявке 

родителей;  

- проблемная;  

- оперативная.  

  

 

В течение года Педагоги ДОУ 



7.Наглядно-

текстоваяинформаци

я: стенды, памятки 

для родителей:  

-через групповые 

информационные 

стенды (по плану 

воспитателей)  

- через медицинские 

информационные 

стенды (по плану 

медсестры, 

раздел«Санитарно – 

просветительская 

работа»).  

   

 

В течение года  Педагоги 

ДОУ  

Заведующи

й  

медсестра  

специалист

ы  
 

8. Информация на сайтах  

 

В течение 

года 

Педагоги, 

медсестра 

 Вовлечение родителей в  

образовательный 

процесс.  

 

 

 

 

1.Сотрудничество:  

– открытые ООД, досуги, 

акции  

- совместные мероприятия, 

развлечения.  

2. Активное участие в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях различного 

уровня.  

3. Выставки совместного 

творчества детей и 

родителей, вернисажи 

работ детей.  

4. Родительский Всеобуч.  

В течение 

года 

Заведующий  

Педагоги ДОУ  

специалисты,  

медсестра  

6.2. Система работы с социокультурными центрами города  
 

Продолжать устанавливать 

творческие и деловые 

контакты с:  

-администрацией города 

Нурлат,  

-городской библиотекой,  

-СОШ № 8  

- городской поликлиникой  

- Домом Дружбы народов  

-ледовым дворцом  

В течение года  Заведующий  

Педагоги ДОУ  

специалисты,  

медсестра  

 

7.Административ  

но –  

хозяйственная  

деятельность  

ДОУ  
Цель: укрепление  

Общие производственные 

собрания:  

- Об итогах летней 

оздоровительной работы  

- Ознакомление с 

приказами по ДОУ  

- Торжественное собрание: 

Сентябрь  Заведующий  



материально –  

хозяйственной  

базы учреждения,  

создание  

благоприятных  

условий для  

воспитания,  

развития детей  

дошкольного  

возраста  

 

 

 

День работников 

дошкольного образования»  

Производственные 

совещания  

Требования ОТ и ТБ 

,противопожарной 

безопасности.  

Соблюдение требований 

САН иПИН  

Сентябрь  Заведующий  

Ответственный 

по ОТ  

Создание условий для 

безопасного труда.  

В течение года  Заведующий  

Завхоз  

Работы с обслуживающими 

организациями.  

В течение года  Заведующий  

Завхоз  

Обогащение предметно –

развивающей среды ДОУ  

В течение года  Заведующий  

Педагоги ДОУ  

Инвентаризация в ДОУ  Ноябрь  Завхоз  

Подготовка здания к зиме, 

уборка территории  

Октябрь, ноябрь  Завхоз, дворник  

Текущие ремонтные 

работы  

В течение года  Завхоз  

Приемка ДОУ к новому 

учебному году  

Июль  Комиссия  

Работа по благоустройству 

территории (покраска 

участков, уборка 

территории)  

Апрель  Завхоз,  

педагоги,  

дворник  

8.Инновационная  

деятельностьДОУ  
Цель: обеспечение  

деятельности ДОУ  

в режиме  

инновационного  

развития с учетом  

ФГОС с  

использованием  

современных  

педагогических  

технологий  

 

Использование в работе 

современных 

педагогических технологий 

(развивающее  

обучение, индивидуальный 

подход, метод проектной 

деятельности, 

здоровьесберегающие 

технологии, личностно –

ориентированная модель  

воспитания детей и другие)  

В течение года  Педагоги ДОУ  

Изучение содержания 

инновационных программ 

и пед.технологий с 

педагогическим 

коллективом, посредством 

разнообразных форм 

методической работы  

В течение года  Педагоги ДОУ  

Подведение итогов 

деятельности ДОУ по 

использованию 

инновационных программ 

и технологий, определение 

перспектив работы 

наследующий год.  

 

Май  Заведующий  

Педагоги ДОУ  

 

9. Оснащение  

педагогического  

Создание предметной 

развивающей среды,  

В течение года  педагоги 



процесса  
Цель: Создание  

пространственно-  

развивающей  

среды в ДОУ,  

обеспечивающей  

реализацию  

основной  

общеобразователь  

ной программы в  

соответствии с  

ФГОС ДО.  

обеспечивающей 

реализацию основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, 

пополнить  

наглядными пособиями, 

оборудованием для 

развития движений, 

познавательных  

процессов, материалом для 

изобразительного 

творчества, для ручного 

труда, материалом для 

экологического развития, 

оборудованием для  

исследовательской и 

экспериментальной  

деятельности.  

Продолжить пополнение  

ДОУ демонстрационным 

материалом, методической 

литературой по 

реализуемой 

образовательной  

программе ДОУ в 

соответствии ФГОС ДО.  

В течение года педагоги 

Пополнить музыкальные и  

Дидактические материалы 

инструментами,  

атрибутикой для 

театральной  

деятельности, видами 

театра  

В течение года   

педагоги 

Продолжить оснащение 

физкультурных уголков 

оборудованием и 

методическими пособиями  

В течение года  Инструктор по  

физической  

культуре  

   

 

 

 

Здоровье сберегающие технологии  
 

Формы  

работы 

Время проведения  

в режиме дня, 

возраст  

детей 

Особенности  

методики проведения 

Ответственные 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья 

Игровой час  

(бодрящая 

гимнастика) 

После сна в группе  

каждый день. 

Комплекс, состоящий  

из подвижных игр,  

игровых упражнений,  

основных движений 

ПедагогиДОУ 



Динамические 

паузы  

 

Во время занятий 2—  

5 мин по мере  

утомляемости детей,  

начиная со второй  

младшей группы  

Комплексы  

физкультминуток  

могут включать  

дыхательную  

гимнастику,  

гимнастику для глаз  

ПедагогиДОУ  

Подвижные и  

спортивные игры  

 

Как часть  

физкультурного  

занятия, на прогулке,  

в группе со средней  

степенью 

подвижности,  

ежедневно. Все  

возрастные группы  

Игры подбираются в  

соответствии с  

программой по  

возрасту детей.  

Используются только  

элементы спортивных  

игр  

Инструктор 

физо,  

музыкальный  

руководитель,  

ПедагогиДОУ  

Пальчиковая  

гимнастика  
 

С младшего возраста  

индивидуально, с  

подгруппой и всей  

группой ежедневно  

Рекомендуется детям с  

Речевыми проблемами.  

Проводится в любой  

удобный отрезоквремени  

ПедагогиДОУ  

Гимнастика  

для глаз  

 

Ежедневно по 3—5  

мин в любоесвободное 

время, взависимостиот  

интенсивности  

нагрузки, начиная с  

младших групп  

Рекомендуется  

использование  

наглядного материала,  

показ педагога  

ПедагогиДОУ  

Дыхательная  

гимнастика  
 

В разных формах  

физкультурно-  

оздоровительной  

работы, начиная с  

младшего возраста  

Проветривание  

помещения и  

обязательная гигиена  

полости носа перед  

проведением процедур  

ПедагогиДОУ  

Технологии обучения здоровому образу жизни  
 

Физкультурные  

занятия 

Три раза в неделю, в  

группе, на улице,  

начиная с раннего  

дошкольного возраста 

Занятия проводятся в  

соответствии с  

программой, по которой  

работает детский сад 

Инструктор 

физо,  

ПедагогиДОУ 

Утренняя  

гимнастика  
 

Ежедневно, все  

возрастные группы  

Комплексы  

подбираются 

всоответствии с  

Возрастными  

особенностями детей  

ПедагогиДОУ  

Инструктор 

физо  

Физкультурные 

досуги,  

праздники  

Один раз в квартал в  

группе, на прогулке,  

начиная с младшего  

дошкольного возраста  

Эффективная форма  

активного отдыха.  

Развивает физические  

качества, формирует  

социально-

эмоциональное  

развитие  

Инструктор 

физо,  

музыкальный  

руководитель,  

ПедагогиДОУ  

Оздоровительный 

бег  
 

Ежедневно,  

начиная со старшего  

дошкольного  

возраста  

Эффективная форма  

активного отдыха.  

Обучение правильной  

технике бега  

Инструктор 

физо  

ПедагогиДОУ  

Катание  

на лыжах  

1 раз в неделю в  

зимний период,  

начиная со среднего  

Эффективная форма  

активного отдыха  

Обучение правильной  

Инструктор 

физо  

ПедагогиДОУ  



дошкольного  

возраста  

технике ходьбы на  

лыжах  

  

Коррекционные технологии  
 

Технология  

музыкального  

воздействия  

Сеансы по 10—13  

человек в группе во  

второй половине дня  

в музыкальном зале.  

Старший  

дошкольный возраст  

Можно использовать  

Спокойную 

классическую  

музыку(П.И.Чайковский, 

СВ.Рахманинов), звуки  

природы  

Музыкальный  

руководитель  

Сказкотерапия  

 

Два занятия в месяц  

во второй половине  

дня, начиная со  

среднего  

дошкольного  

возраста  

Использование  

Мнемотаблиц, с  

помощью которых  

сказка выполняется,  

как единыйдвигательный  

комплекс  

ПедагогиДОУ  

 

 

  План работы  на сентябрь 2018г 

Вид деятельности  
 

ответственные 

  

I. Работа с кадрами:  
1. Разработка нормативных документов, локальных актов, 

инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.  

2. Усиление мер по безопасности всех участников 

образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и 

ОТ на новый учебный год.)  

3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, 

утверждение и согласование всех локальных актов и 

нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  

II. Организационно- педагогическая работа:  
 

1.Педагогический совет № 1 «Установочный»  

Цель: Ознакомление педагогов ДОУ с новыми направлениями 

работы на 2018-2019 учебный год по внедрению эффективных 

педагогических технологий.  

-2019уч.г.  

 

деятельности, формы планирования воспитательно-  

образовательной работы в соответствии с ФГОСДО.  

образованию;  

 

 

 

перечень по дополнительным платным образовательным 

услугам  

 

-пространственной 

среды с использованием ФГОСДО  

 

 

 

Заведующий  

 

 

 

 

Председатель ОТ 

завхоз 

 

 

профком 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМК  

2. Организация и отслеживание течение адаптации в группе 

младшего возраста.  

3. Консультация: «Использование ИКТ- игр по УМК для 

закрепления и повторения пройденного материала по 

татарскому языку»  

4.Педагогическая диагностика (оценка эффективности 

педагогических воздействий и индивидуального развития детей 

по образовательным областям)  

III. Мероприятия для детей:  
1. Праздник «Волшебная страна Знаний»  

2. Литературно-музыкальный вечер «Абдулла Алиш – 

әкиятчедә, батыр да» / «Абдулла Алиш – поэт и солдат» 
3.Проведение мероприятий,  посвященных Дню дошкольного 

работника в ДОУ  

IV. Работа с родителями:  

1. Групповые родительские собрания по плану.  

2. Консультация: «Поступаем в детский сад. Особенности 

адаптационного периода»  

3. Благотворительная акция «Вместе научим ребенка 

безопасному движению на улице!» «Внимание –дети!» 

4. Работа с неблагополучными семьями (составление банка 

данных о семьях воспитанников  
 

 

 

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

Педагоги, старшая групп 

 

Бикташева Л.С 

 

Синцова Л.В 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Мероприятия по реализации комплексных программ  
 

 

Муниципальный конкурс среди ДОО «Дошкольники –за 

безопасность на дорогах для детей 6-7лет.  

Республиканский конкурс «Пятьдесят лучших инновационных  

идей для Республики Татарстан» в номинации «Инновация в образовании» 
Конкурс рисунков «Лето, я и моя семья» для дошкольников (6-7лет) 

 

 

 

Валиуллина Л.И 

План работы на октябрь 2018г 

 

I. Работа с кадрами:  
1. Организация работы по обеспечению безопасности всех 

участников образовательного процесса, ОТ.  

2. Месячный анализ выполнения натуральных норм питания в 

ДОУ. 

3. Тематический контроль: «Обследование развивающей 

языковой среды по татарскому языку в группах».  

4. Контрольный рейд по охране труда и по безопасному 

использованию электроприборов  
5Подготовка и организация мероприятий ко Дню пожилого 

человека в МБДОУ 

II. Организационно- педагогическая работа:  

1. Семинар-практикум «Совершенствование воспитательно-

образовательной работы по экологическому воспитанию 

детей дошкольного возраста »  

  

 

Председатель ОТ 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Валиуллина Л.И 

Гималетдинова Р.З 

 

 

Вафина Л.М 



2. Консультация «Создание дидактических интерактивных 

игр для дошкольников». 

3. Консультация «Билингвальный подход в обучении детей 

дошкольного возраста через реализацию инновационного 

учебно-методического комплекта по обучению детей татарскому 

языку Республики Татарстан»   
 

4. Проведение конкурса «Я разговариваю и работаю на 

татарском языке»  
5.Консультация «Взаимодействие учителя – логопеда с 

родителями с целью повышения эффективности коррекционной 

деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» 

6. Мониторинг готовности детей подготовительных групп к 

обучению в школе и усвоение программы 

III. Мероприятия для детей:  
1. «Сердечко с улыбкой» акция ко Дню пожилого человека»  

2. Выставка поделок из природного материала «Осенний 

натюрморт».  

3. Праздник осени «Осень в гости к нам пришла».  

4. ―Сөмбел бедә кунакта‖ (У нас в гостях Сомбель) – 

развлечение для детей.  

5. Экскурсия в СОШ 8 

IV. Работа с родителями:  

 
1. Акция для родителей воспитанников по профилактике 

ДДТТ « Стань заметен на дороге»  

2.Тренинг для родителей «Зарядка для Веселого язычка. Как 

заниматься артикуляционной гимнастикой с ребенком в 

домашних условиях». «Взаимодействие учителя – логопеда с 

родителями с целью повышения эффективности коррекционной 

деятельности в условиях реализации ФГОС ДО»  

3. Консультация «Использование УМК «Татарчасөйләшәбез» 

по обучению детей 4-7 лет татарскому языку  

4. Анкетирование родителей по выявлению у детей творческих 

способностей в домашних условиях  

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1.Работа по благоустройству территории  

2.Подготовка к отопительному сезону.  

3.Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений,уборка 

территории).  

 

1. Фестиваль театрализованных представлений на татарском 

языке «Экиятлэр илендэ» муниципальный конкурс»Сайяр»-   
2 Республиканский конкурс профмастерства русскоязычных 

воспитателей «Я разговариваю и работаю по-татарски-2018» 
   

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

Бикташева Л.С(Синцова Л.В) 

 

 

Вафина Л.М 

 

 

Старшая группа 

 

Старшая группа 

 

Старшая группа,Гималетдинова  

Музыкальный руководитель 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

Учитель логопед 

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

Педагоги 

 

Завхоз 

Млад. Воспитатели 

 

 

 

 

Вафина Л.М 

 

Синцова Л.В 

План работы  на ноябрь 2018г 

 

I. Работа с кадрами:  
1. Оперативное совещание: « О детском травматизме. 

Обеспечение безопасных условий организации образовательного 

процесса».  

2. Обучение «Профилактика гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия».  

 Заведующий 

 

 

 

 

 

Медсестра 



3. Инструктаж о порядке передачи информации об угрозе тер 

акта в органы МВД, ФСБ и оперативному дежурному по делам 

ЧС.  

4. Активизация деятельности педагогов по распространению 

опыта работы через различные формы (участие в конкурсах, 

семинарах, проектной и инновационной деятельности)  

 

II. Организационно- педагогическая работа:  
1. Педсовет № 2 «Этнокультурное образование в рамках 

взаимодействия семьи и детского сада»  

 

а) Справка по итогам тематического контроля: «Обследование 

развивающей языковой среды по татарскому языку в группах».  

б) Этнокультурное воспитание детей на основе культурно - 

исторических традиций народов Татарстана через использование 

УМК.  

в)С русскоязычными воспитателями возобновить учѐбу – 

повторения татарского языка.  

2. Конкурс «Предметно – развивающая среда в группах для 

изучения татарского языка»  

3. Взаимопросмотр НОД для воспитателей по развитию речи 

Игровые методы и приемы обучения детей дошкольного 

возраста правильной речи.  

4.Мастер-класс «Личный сайт педагога» для повышения 

компетенций педагогов в оформлении личного сайта.  
5. Консультация. «Консультационный центр – как один из форм 

оказания муниципальной помощи по оказанию консультационной, 

методической, психолго-педагогической и дополнительной помощи 

семьям, испытывающим проблемы в воспитании детей с трудной 

адаптацией в социуме» 

III.Мероприятия для детей:  
1. Конкурс мини-сценок по анимационным сюжетам УМК.  

2.Праздничный концерт ко Дню матери  

« Мамочка милая мама моя – песенку эту пою для тебя‖  

3.Выставка рисунков «Моя мама краше всех»  

IV. Работа с родителями:  
1.Рекомендации по профилактике ОРЗ.  

2.Информационная поддержка родителей и вовлечение их в 

образовательную деятельность через применение ИКТ.  

3.Практикум : «Кормушки своими руками» (использование 

бросового материала).  
Спартакиада по продвижению «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО  «Спорт я и моя семья» (9 ДОУ)на базе 

МАДОУ №5 «Камыр Батыр» 

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1.Работа по оформлению ДОУ к Новому году.  

2.Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала.  

3.Приведение в соответствии с требованиями должностных  

инструкций и инструкций по охране труда работников ДОУ 
4.Проверка сохранности имущества в дневное и ночное время. 

5.Месячный анализ выполнения натуральных норм питания в ДОУ.  
 

 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

 

 

 

 

Вафина Л.М 

 

 

 

 

Абдуллина Р.В 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

Вафина Л.М 

 

 

медсестра 

педагоги 

 

Валиуллина Л.С 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI.Мероприятия по реализации комплексных программ  
 

 

 Мастер -класс«Эмоционально-творческое развитие детей 

 при взаимодействии музыки и театральной  

Синцова Л.В 



деятельности» 

Мастер-класс «Современные подходы при создании развивающей 

предметно-пространственной среды в рамках реализации ФГОС ДО»  

 

Валиуллина Л.И 

План работы  на декабрь 2018г 

 

I. Работа с кадрами:  
1. Инструктаж по соблюдению техники безопасности и правил 

пожарной безопасности при проведении новогодних массовых 

мероприятий  

2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и 

здоровья детей в зимний период  

3. Тематический контроль «Система работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей при обучении родному и 

татарскому языку в рамках реализации ФГОС»  

4. Рейд по проверке санитарного состояния групп  

 

II. Организационно- педагогическая работа:  
1. Консультация «Развитие познавательного интереса и 

интеллектуального потенциала каждого ребенка через развивающие 

игры»   
2. Взаимопосещение: Организация и проведение игр и игровых 

упражнений на закрепление татарского языка в соответствии с 

УМК по обучению дошкольников двум языкам РТ.  

 

3. Семинар-практикум«  Игра как 

средство образовательной деятельности в условиях 

реализации ФГОС »  
Просмотр НОД  с использование игр . 

4. Конкурс авторских ИКТ-игр реализации регионального 

компонента и УМК по обучению детей двум языкам  

 

 

 

 

 

 

Гималетдинова .Р.,З 

Педагоги 

 

 

Заведующий 

 

 

Медсестра 

 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

Ахмадиева Г.Р 

Валиуллина Л.С 

Гималетдинова Р.З 

 

педагоги 

VI.Мероприятия по реализации комплексных программ  

 
 

Муниципальный конкурс «Зимняя фантазия»среди ДОО  

( с декабря по февраль) 
педагоги 

Смотр - конкурс «Воспитатель года - 2019», проведение 

 муниципального этапа 
Гималетдинова Р.З 

январь  

 

I. Работа с кадрами:  
1. Текущий контроль: Организация питания в 

группах:сервировка стола, соблюдение гигиенических 

требований, своевременная доставка пищи в группу  

2. Консультация для тех.персонала «Экономное использование 

водо-тепло-энерго ресурсов»  

3. Консультирование работников по вопросам охраны труда  

4. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом 

«Должностные инструкции»  

 

   

Медсестра 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 



II. Организационно- педагогическая работа:  
III. 1.Педсовет №3. "Современные образовательные технологии в 

ранней профориентации дошкольников" 
  

2.Смотр- конкурс «Зимняя сказка» ( снежные постройки на 

участках)»  

3.Взаимопросмотр НОД младшей группе «Волшебные фигуры»  

III.Мероприятия для детей:  
1. Мини-олимпиада «Умники и умницы» (среди детей старшего 

дошкольного возраста)»  
2. Праздник рождества  

 

IV. Работа с родителями:  

1. Семинар-практикум «Реализация задач образовательных 

областей ФГОС ДО через театрализованную деятельность»   
 

2.«Сделаем книжку своими руками( Тема: « Туган як»  

«Родной край»).Мероприятия совместно с детьми.  

3. «Поход выходного дня» ( проект по привлечению 

дошкольников и их родителей к активным видам отдыха)  

4.Выпуск информационных листов по воспитанию родительской 

ответственности, семейного общения, пропаганде семейных 

ценностей  

5.Анкетирование для родителей «Готовы ли Ваши дети говорить 

на татарском языке?»  

6.Фотоконкурс на темы «Баламның яраткан уенчыгы» 

(«Любимая игрушка моего ребѐнка») с детьми и родителями 

средней, старшей, подготовительной группы.  

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1. Очистка здания от снега.  

2.Осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием 

инадлежащим состоянием здания дошкольного учреждения.  

3. Рейд по проверке санитарного состояния групп  

 
 

 

 

Валиуллина Л.И 

Бикташева Л.С 

Педагоги 

 

Сафина Г.З 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

 

Педагоги в каждой группе 

 

 

Средняя, старшая группа 

Мероприятия по реализации комплексных программ  

Мини-олимпиада «Умники и умницы» (среди детей старшего 

дошкольного возраста) 
Бикташева Л.С 

февраль  

 

I. Работа с кадрами:  
1.Состояние ОТв помещениях пищеблока: Соблюдение 

противопожарных мероприятий, требований охраны труда и 

техники безопасности.  

2. Практические занятия по отработке и закреплению навыков  

действия привозникновение ЧС.  

3. Консультация с обслуживающим персоналом «Повторяем 

правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию 

помещений идезинфекционные мероприятия».  

4. Тренинг «Оказание первой помощи людям,терпящим бедствие»  

II. Организационно- педагогическая работа:  
 1 Круглый стол «Создание условий для формирования 

национально-культурных ценностей через предметно-

развивающую среду на основе использования УМК».  

Завхоз. 

Председатель ППО 

Председатель ОТ 

 

 

 

 

 

медсестра 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 



2. Анкетирование воспитателей «Организация обучения родному 

и татарскому языку с использованием УМК».  

3. Смотр-конкурс «Огород на окне»  

4. Взаимопросмотр занятия в разновозрастной 3-5 группе 

«Экспериментирование с водой»  

III.Мероприятия для детей:  
1 Музыкально- литературная гостиная «День родного языка»  

1. Экскурсия в детскую библиотеку  

2. Утренник «Будем солдатами».  

3. Празднование «Широкой масленицы»  

4. Выставка рисунков и поделок «Азбука дорожного движения! »  

5. ―Туган телем – иркә гөлем‖ (День родного языка) – утренник 

для детей.  

IV. Работа с родителями:  
1. «Самоделки с папой»Смотр военной техники  

2. Консультация «Зимой на горке»  

3. Памятки: «Это нужно знать родителям будущих 

первоклассников».  

4. Анкетирование для родителей «Готовы ли Ваши дети говорить 

на татарском языке?»  
Спартакиада по продвижению «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО  «Спорт я и моя семья»на базе МАДОУ 

№5 «Камыр Батыр» (9 ДОУ) 

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1. Уборка территории от снега.  

2. Работа по упорядочению номенклатуры дел.  

3.Рейд по проверке освещения ДОУ  

Бикташева Л.С 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

Синцова Л.В 

Старшая группа 

Музыкальный руководитель 

 

Валиуллина Л.И 

Бикташева Л.С 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завхоз 

Махмутова СМ 

Мероприятия по реализации комплексных программ  

Проведение Дня родного языка в рамках Международного Дня 

родного языка 
 

Конкурс – фестиваль ЮИД «Дорожная мозаика» среди детей 6-7 

лет.на базе МБДОУ «ЦРР» 
 

Мастер –класс   на тему «Животные». Обучаем детей английскому 

языку 
 

Март 2019г  

 
I. Работа с кадрами:  

1.Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей в 

весенний период.  

2. Инструктаж сотрудников на время весеннего паводка  

3.Тематический контроль: Организация игровой деятельности с 

дошкольниками, способствующей билингвальному 

(полилингвальному) образованию в соответствии с ООП ДОУ.  

4.Выполнение требований СанПиН - соблюдение санитарно 

гигиенического режима в помещениях ДОУ.  

5. Тренировка работников и формирований ГО по сигналу 

«Угроза террористического акта (взрыва)».  

II. Организационно- педагогическая работа:  
1. Работаем по ФГОС используя игры как средства 

образовательной деятельности- Коллективный просмотр 

видеофрагментов педагогической деятельности.  

2. «Организация коррекционно-развивающей работы с детьми с 

использованием словесных дидактических игр»  

  Заведующий 

Завхоз 

 

 

 

 

Заведующий 

Медсестра 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

Логопед 

 



3.Совещание руководителей  ДОУ «  Игра как 

средство образовательной деятельности в 

условиях реализации ФГОС »на базе МБДОУ № 

13 «Ивушка» 

4. Взаимопросмотр НОД в подготовительной к школе группе 

«Зачем летают в космос»  

  

III.Мероприятия для детей:  
1. Утренники «Мама – солнышко мое»  

2. «Мама, звездочка моя», выставка рисунков детей и пап.  

3. Викторина для воспитанников старшей группы «Знатоки 

родного края»  

4. Развлечение «Нәүрүз»  

IV. Работа с родителями:  
1.Семинар-практикум «Мы – партнеры в воспитании и обучении 

детей родному языку».  

2.Анкетирования родителей «Семья и народные традиции»  

3.Памятка: «Осуществление контроля за жизнью и воспитанием 

детей для обеспечения психологической безопасности личности 

ребенка»  

4.«Своими руками», изготовление поделок родителями для 

национальных уголков  

5. ―Использование татарского народного творчества в 

нравственном воспитании детей‖ – консультация для родителей.  

6. Викторина для мам детей подготовительной группы ― Что я 

знаю на татарском языке?‖  

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1. Посадка рассады цветов для летних клумб.  

 
 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

 

 

Валиуллина Л.И 

Бикташева Л.С 

Синцова Л.В 

 

 

Педагоги  

Бикташева Л.С 

VI.Мероприятия по реализации комплексных программ  

 

 

Муниципальный  Конкурс педагогического мастерства «Авторские 

сказки в книжке-малышке с участием детей и родителей» 
Гималетдинова Р.З 

Апрель 2019г  

 

I. Работа с кадрами:  
 

1. Оперативный контроль: Создание условий для билингвальной 

(полилингвальной) языковой среды специалистами: музыкальным 

руководителем, инструктором по физической культуре, 

логопедом во время проведения СОД.  

2.Выполнение правил внутреннего трудового распорядка - 

состояние трудовой дисциплины работников, социально – 

психологический климат в коллективе.  

3. Практикум для детей и воспитателей «Оказание первой 

помощи вэкстренных ситуациях»  

II. Организационно- педагогическая работа:  
1. Семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии на 

занятиях по обучению детей татарскому языку в рамках 

реализации УМК»  

2. Мониторинг уровня развития психических процессов, 

качестваусвоения детьми образовательных областей ООП.  

3. Презентация групповых проектов по теме: «Мы – юные 

Заведующий 

Председатель ППО 

Медсестра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бикташева Л.С 

 

 

 

 

 



патриоты»  

 

4.Взаимопросмотр НОД в  группе раннего возраста 

познавательное развитие с элементами театрализованной 

деятельности «Колобок»  

5.Взаимоимопросмотр НОД в младшей группе по 

познавательному развитию 

III.Мероприятия для детей:  
1. Юморина- 2019 

2. Литературно-музыкальный утренник ―Тукай абый туган көн― 

(―День рождения нашего Тукая‖)(26 апреля)  

3. Спортивное развлечение «Путешествие на заколдованную 

планету»  

4. Акция «Это Родина моя…» - Дни родного языка, литературы и 

культуры народов нашего района.  

5. Конкурсы рисунков и поделок ―Тукай абый әкиятләре‖  

 

IV. Работа с родителями:  
1. Информ-консультация «Если вы купили ребенку велосипед…»  

2. Родительская конференция «Выпускник- 2019. Готовимся к 

школе»  

3. Ознакомление родителей с информацией по УМК через  

Интернет – сайт ДОУ.  

4. Общее родительское собрание « Итоги года»  

5. «Вырасти рассаду» Акция по выращиванию рассады для 

территории ДОУ, приуроченная к Международному Дню Земли 

(22 апреля)  

 

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1. Проведение субботника по очистке и благоустройству 

территории ДОУ.  

2.Работа по упорядочению номенклатуры дел.  

 

Педагоги 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

 

Гималетдинова Р.З 

 

 

Музыкальный руководитель 

Бикташева Л.С 

Синцова Л.В инструктор 

ФИЗО 

 

 

Бикташева Л.С 

 

Старшая группа 

 

 

 

Старшая группа 

 

 

 

 

Ахмадиева Г.Р 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

VI.Мероприятия по реализации комплексных программ  

 
 

Семинар –практикум «Семь шагов  «Эко-школы / Зеленый флаг»  в 

рамках реализации международной программы «Эко-школы / 

Зеленый флаг»  

Валиуллина Л.И 

Республиканский конкурс «Лучший билингвальный детский сад» 

(грант) 
Бикташева Л.С 

Муниципальный творческий конкурс рисунков   дошкольников    6-7 

лет, приуроченный к Всемирному дню здоровья  (7 апреля) 

«Здоровье глазами ребенка» 

Валиуллина Л.И 

Май 2019г  

 

1. Работа с кадрами:  
1. Проведение инструктажей по летней оздоровительной работе  

2. Организация работы по безопасности всех участников 

образовательного процесса на летний оздоровительный период.  

3. Практические занятия по отработке и закреплению 

навыковдействияпривозникновение ЧС.  

 

II. Организационно- педагогическая работа:  
1. Педсовет №4 Итоговый. «Результативность работы 

Заведующий 

Медсестра 

Завхоз 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Педагоги 



дошкольногоучреждения за 2018-2019уч.г.»  

 

Коллективно –творческий анализ годового плана:  

а) «О наших успехах» - отчѐт воспитателей групп и специалистов 

о проделанной работе за год  

б) Анализ заболеваемости детей  

в) Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период  

г) Итоги мониторинга уровня развития психических 

процессов,качества усвоения детьми образовательных областей 

ООП  

2. Роль логопедической зарядки в профилактике и преодолении 

речевых нарушений  

III.Мероприятия для детей:  
1. « Победный май!» мероприятия посвященные «Дню Победы»  

2. Выпускной бал «До свидания детский сад!»  

3. Акция «Цветочная фантазия»  

4. «Сабантуй» - развлечение для детей.  

IV. Работа с родителями:  

1. Информ-консультация «Создание безопасного маршрута для 

первоклассника».  

2. Выставка детских творческих работ совместно с родителями на 

тему «Край любимый и родной – нет тебя красивей!»  

3. «Флешмоб "Внимание! В объективе безопасность!" с участием 

родителей и представителей ГИБДД  

4. Инструктаж с родителями о правилах безопасного поведения 

детей на воде  

 

V. Административно-хозяйственная деятельность:  
1. Работа по озеленению территории детского сада  

2.Организация работы на цветнике и огороде.  

3.Расстановка кадров и комплектование групп на летний период  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель логопед 

 

 

Музыкальный руководитель 

Старшая группа 

Гималетдинова Р.З 

Бикташева Л.С 

 

 

Педагоги 

 

Старшая группа 

Валиуллина Л.И 

 

Педагоги 

 

 

 

 

Завхоз  

Педагоги 

Заведующий 

 

VI.Мероприятия по реализации комплексных программ  

 
 

Конкурс детских рисунков «Мы рисуем мир» для детей 6-7лет Бикташева Л.С 

 


